Profesionalas talakizglitibas centrs “Restoranu
servisa skola”
pasnovertéjuma zinojums

Riga, 2023

(vieta, datums)

Publiskojama dala
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
i ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (3.08.2023.)
Edinasanas 30T 811021 | Valkasiela | P-17604 | 3.oktobris 26 14
pakalpojumi 1A; Riga 2018
Pavars
Edinasanas 30T 811 021 | Valkas iela P 834 | 5.novembris 13 11
pakalpojumi 1A; Riga 2018
Konditors
Jaunakas 20P 811021 | Valkasiela | P-16445 15 janvaris 18 17
tendences &dienu 1A; Riga 2018
gatavoSana

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

N.p.k. Jautajums Skaits Secinajumi

1. Dzivesvietas maina (cik daudzi 2 jeb 3.5% | parcélas dzivot arpus Latvijas

izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada
laika);

2. Veélmes mainit izglitibas iestadi 0

3. Darba vietas maina un nespgja savienot | 2 jeb 3.5% | Izglitojamie macibu laika uzsak darba

macibas ar darbu attiecibas un rezultata nesp€j apvienot
darbu ar macibam, par prioritati
izveloties darbu.

4, Veselibas problemu dél 5 jeb 9% Stradajot praktiskas macibas, saprot, ka
izveletajai profesijai nav atbilstoSa
veseliba( izteiktas muguras
deformacijas, elpoSanas celu problémas
utt.)
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5. Ieksgjas kartibas noteikumu un ligumu | 6 jeb 10%
nosacijumu nepildiSana
1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta nav

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestades misija — musdieniga, Uz izaugsmi
versta, inovativa un prestiza izglitibas iestade ar profesionalu un saliedétu komandu,
kas piedava miusdienigu, noderigu un kvalitativu izglitibu, kuras rezultata
izglitojamie var pielagoties mainigiem konkurences apstakliem darba tirgi.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — darba tirgii pieprasiti un konkurétspejigi,

augsti kvalificéti specialisti, kuri sp&j pielagoties mainigiem konkurences apstakliem
darba tirgi, cels apkalpojosas sféras un pavaru un konditoru profesijas prestizu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — Izglitibas iestades vértibas
cilvékcentréta veida — personiba, sadarbiba, profesionalitate, atbildiba

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. StarppriekSmetu  |1. Pedagogi macibu procesa savstarpgji
saiknes veicinasana sadarbojoties veido praktiskos

uzdevumus, izmanto savstarpgji
saistitus macibu priekSmetu
uzdevumus.

Sasniegts:

1.kopigi izvirziti mérki
starppriekSmetu sadarbibas
aktivitasu planoSanai un
organizesanai macibu
procesa;

2. nostiprinatas prasmes
aktiva macibu procesa
organizesana skola,
izmantojot musdienigas
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macibu metodes un modernas
tehnologijas.

2. 90% pedagogi sava

profesionala darbiba izmanto
starppriekSmetu saikni, veicinot
izglitojamo sapratni par savstarpeji
saistitiem procesiem razoSana

Sasniegts:

starppriekSmetu saikne ir
izveidojusies profesionalajos
priekSmetos un praktiskajas
macibas, tiek atklatas jaunas
atzinas,par darbibas
principiem.

3. Edienu gatavo$ana izmantot
netradicionalus gatavosanas
panémienus, ekonomiski izmantot
izejvielas, dabas resursus un radot
péc iesp€jas mazak atkritumus.

Sasniegts dalgji :
Praktiskas macibas izmanto

n

“Great Taste — Zero Waste”.

2.Veicinat 1. Profesionalas jomas specialisti
pedagogisko apzinas pedagogiko zinasanu
zinasanu apguvi nepiecieSamibu un apgist
praktisko macibu pedagogiskas darbibas pamatus.
pedagogiem.

Pedagogiskos darbibas
pamatus apguva 2 pedagogi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Paaugstinat
profesionalas
eksamena, rosinat  kritisko
domasanu. Pilnveidot maciSanas
stratégijas un individualo darbu
ar izglitojamajiem.

sniegumu | Iesaistit atbalsta komanda darba devejus - prakses vaditajus,
kvalifikacijas | tiek veicinata izglitojamo izaugsme.

Paaugstinat profesionalo eksamenu veértejumu.

2.Skolotaju profesionala

pilnveide sniegsana izglitojamajiem

Teorija un praksg stiprinat pedagoga prasmes atbalsta

organizetajas nodarbibas

100% pedagogi piedalijusies noteiktajai meérkgrupai

3. Labjitiba un drosiba

Individualiz€ta atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Ne mazak ka 90% pedagogu un izglitojamo izglitibas iestade
jutas gan fiziski, gan emocionali drosi
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3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem,
macibu procesa apguve — organizetas
konsultacijas, tikSanas ar darba devégjiem,
lai nodros$inatu izglitojamo izglitibas
turpinasanu.

Turpinat mérktiecigu preventivo darbu,
analizgjot izglitojamo sekmes ar pedagogiem,
un pedagogu sanaksmes.

2. Notiek absolventu anketéSana par izglitibas
procesa norisi un iegita informacija tiek
izverteéta, planojot jauno macibu gada planu.

Turpinat organiz€t individualas parrunas ar
izglitojamajiem par izglitibas procesa norisi.

3.Izglitojamiem  macibu  procesa  tiek
nodroSinata reala darba vide, iepazistot
profesijas specifiku un aktualitates darba
tirg.

Organizet meistarklases - praktiskas macibas,
iesaistot apmacibas procesa aizvien vairak
profesionalus no darba vides.

4.Veicinat izglitojamo ieklauSanos darba tirgti
péc skolas absolventgsanas.

Stiprinat sadarbibu ar prakses vaditajiem,
nodroSinot izglitojamo ieklauSanos darba
tirgil.

5.Tiek veikta absolventu monitoréSana péc
skolas absolveésanas, iegiistot atgriezenisko
saiti par macibu procesu skola.

Veidot ar absolventiem diskusijas klubu par
sasniegumiem profesija un nepiecieSamajam
aktualitatem macibu procesa.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Informacija par macibu stundu kvalitati tiek
iegiita verotajas stundas un pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmaina. Péc macibu
stundu  veroSanas, pedagogs  sapemt
atgrieznisko saiti. legiita informacija tiek
apkopota un analizéta, uz ka pamata tiek
1zvirziti turpmakie merki.

Veikt  meérktiecigu  stundu  ve@roSanu,
akcentgjot macibu metozu izmantoSanu un
izglitojamo pasvertéSanu nodarbibas. Pec
macibu stundu veroSanas, pedagogam sniegt
atgrieznisko saiti.

2.Pedagogi macibu procesa uzlaboSanai,
veido macibu materialus un parbaudes darbus
Macibu portala Eduspace.Iv.

Turpinat macibu materialu un parbaudes
darbu aktualiz€Sanu macibu vide, lai
izglitojamie varétu apgit t€mas attalinati.

sistema un
par macibu

3.Izstradata vertéSanas
izglitojamie ir informéti
sasniegumu Vvertésanu.

Macibu  sasniegumu  vért€Sanu  veikt
sistematiski.

4 Macibu  procesa  izglitojamajiem  ir
nodroSinata pilnveértigi apgiit macibu vielu.
Iespgja piedalities profesionalos macibu
seminaros arpus nodarbibam.

Sadarbojoties ar sadarbibas partneriem veidot
profesionalo macibu seminaru ciklu.
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3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Regulari tiek nodrosSinata visa ar izglitibas
programmu 1stenoSanu saistita informacijas
pieejamiba VIIS.

Uzturéet informacijas nodroSinasanu
noteiktam  prasibam, veikt patstavigu
informacijas parbaudi.

2. Skola ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmu mérkiem un izglitibas
satura ievieSanu.

Pedagogi zina izglitibas programmu mérkus
un sasniedzamos rezultatus.

3. Izglitibas iestadeé organiz&tie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasnieg§ana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesul.

Turpinat aktualizét pasakumus un arpusskolas
aktivitates, lai vairak izglitojamos piesaistitu
izvéletajai profesijai.

4.Macibu procesa iesaista profesionalus no
uznémumiem, padarot macibu procesu
aktualaku.

Turpinat sadarbibu ar restoranu pavariem un
konditoriem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Noslegti sadarbibas Iigumi ar 15 vadoSajiem restoraniem par macibu prakses un
kvalifikacijas prakses nodroSinasanu izglitibas programmas €dinasanas pakalpojumi
kvalifikacijai pavars un 11 konditorejas izstradajumu gatavoSanas uznémumiem.

5.2.Sadarbibas ligumi par sadarbibu meistarklasu veidoSana un jauno specialistu
izglitosana — ar AS SantaMaria; SIA Gemoss un SIA Reaton.

5.3.Sadarbibas ligums ar biedribu “Pavaru klubs”.

5.4.VIAA par kandidatu sagatavosanu profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2023
prasmju konkursa “Restoranu pakalpojumi” un “Edienu gatavoSana”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Turpinat pozitivu un cienpilnu saskarsmes nodrosinasanu izglitibas iestade.
6.2. Veidot cienpilnu saskarsmi ar prakses uzn€mumu kolektiviem.

6.3.Veicinat izpratni par personu datu drosibu.

6.4. Macibu procesa verst uzmanibu uz izglitojamo individualajam prasmém un sp&jam,

iepriek$€jo darba un dzives pieredzi.

6.5. Veidot jaunas tradicijas- karjeras atbalsta pasakumus, lai veicinatu izpratni par darba
tirgus vajadzibam un prasibam: starptautiskaja pavaru diena viesoties prakse
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uznémumos. Atziméet profesionalas “Putras diena” “Maizes diena”;”Kuku diena”;
“Piparkiiku majinu” , “Picu dienu”utt. Dienas, kuras profesionali dalas pieredze un
izglitojamie demonstreé savas zinasanas un prasmes.

6.6. Izglitibas iestade ir loti laba sadarbiba ar dibinataju un kolektiva ir loti labs
mikroklimats. Kolektivs ir vérts uz jaunu ideju Istenosanu, jaunu profesionalu
sagatavoSanu darba tirgum. Pedagogi izprot savu personigo atbildibu par
profesionalas kompetences pilnveidi, prot izvertet sasniedzamos rezultatus, no
kuriem veidojas izglitibas iestades sasniedzamie rezultati.

7. Citi sasniegumi

7.1. Skola praktiskas macibas vada Sefpavars titula «Latvijas pavars 2022» ieguvejs un
konditorejas Sefpavare titula «Latvijas pavars 2023» ieguvé&ja, misu skolas absolvente.
7.2.1. Izvertgjot izglitojamo sasniegumus kvalifikacijas eksamenos 2022./2023.
macibu gada izglitibas programmas &dinasanas pakalpojumi - konditors
vidgjais vertejums sasniedza 8.27; pavars — 7,1. Vairak ka 50% no
absolventiem strada savos prakses uznémumos —Rigas vado$ajos restoranos.
12% absolventi turpina macibas profesija.
7.2.Skolas pedagogs gatavojas cempionatam 2024 Bocuse dOr Eiropas.
7.3.1kdienas macibas izglitojamie aktivi iesaistds macibu procesa un nak ar savam
ierosmém. Izglitojamie kluvusi aktivaki, bet vienlaicigi grutibas sagada darba
savieno$ana ar macibam.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu 8
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo 8

macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g.  profesionalo 6
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie 280.00
lidzekli 1zglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

*Veidnis paredzéts profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadém




8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

57 jeb 74%

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Piedavajums dalgji attalinatam macibam,
lai varétu savienot darbu ar macibam.
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